
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม              คนดีแห่งขุนเขา                หน่วยงาน                 โรงพยาบาลบ่อเกลือ                                                                                                      . 

สถานที่ต้ัง  188 หมู่ที่ 1 ต าบลบ่อเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 55220      

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักรนันทน์  วงศ์จริยะขจร         โทรศัพท์ 090-969-5928                                                                                                       . 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  81   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  50  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   7  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 24,988.- บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 24,988.- บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและสร้างองค์กรคุณธรรม  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลบ่อเกลือ เสรมิสร้างความเข็มแขง็ของกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมรีะบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. จัดตั้งชมรมจริยธรรม ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
1.1 ประชุมชี้แจงเพื่อทราบ 
     - ประกาศเจตนารมย ์หรือข้อตกลง
ของผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ร่วมกัน 
    - การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
    - วางแผนแนวทางการด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเป้าหมาย 
    - ระบบติดตาม รายงาน ประเมิน
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม ที่ก าหนดไว ้

มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

ศักรนันทน์  สมาชิกชมรมฯ 
(เปิดรับสมัคร จนท. 
คปสอ บ่อเกลือ) 
เป้าหมาย 100% 
จ านวน 81 คน 

เจ้าหน้าที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ 

500.- 500.-     

1.2 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เป็นการ
ป้องกันและลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน 

มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

ศักรนันทน์  
กฤตนัย 

ร้อยละ 50 ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-      

1.3 กิจกรรมเชิดชูบุคคลที่ท าความดี 
จ านวน 10 ท่าน ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 
 

ศักรนันทน ์ ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ รพ.บ่อ
เกลือ 

เพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนท าความดี
ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ 

1,000.-    1,000.-  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

2. นิเทศติดตามการด าเนินงานด้าน
การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบรจิาค 

มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

ศักรนันทน ์ รพ.สต. จ านวน 
4 แหง่ 
สสช. จ านวน 3 
แห่ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการรับบรจิาค
และทรัพย์สินบริจาค 

13,440.-  3,840.- 5,760.- 3,840.-  

2.1 กิจกรรมมอบใบประกาศเกียติคุณ
ให้แก่สถานบรกิารที่เข้าร่วมประเมิน
แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ 
จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.บ่อเกลอื
เหนือ รพ.สต.ดงพญา รพ.สต.ผักเฮือก 
รพ.สต.ภูฟ้า สสช.นาบง สสช.ยอดดอย 
และ รพ.บ่อเกลอื 

มุ่งเนน้การ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

ศักรนันทน ์ รพ.สต. จ านวน 
4 แหง่ 
สสช. จ านวน 3 
แห่ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการรับบรจิาค
และทรัพย์สินบริจาค 

700.-    700.-  

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
หัวข้อ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ โดยวิทยากรจากส านกังาน
สาธารณสุขจังหวัดนา่น จ านวน 4 ทา่น 

มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตและสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

ศักรนันทน ์ หัวหน้าหน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติงาน 
ร่วมกับ คปสอ. 
จ านวน 35 คน 

เกิดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

9,348.-    9,348.-  

รวม     24,988.-      

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      (นายศักรนันทน์  วงศ์จริยะขจร) 
ต าแหน่ง          นักวิชาการพัสดุ 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัตแิผน 
           (นายฬุจิศักดิ์ วรเดชวิทยา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อเกลือ 
                  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
        หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

  


